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CONTRATO N.° 14/2013 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA RIO MINAS - TERCEIRIZACAOC E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS NA IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFMG, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia federal de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, situada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n2 6.627, Pampulha - Belo
Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE e representada por seu Pro-Reitor de
Administragdo, Prof. Marcio Benedito Baptista, Carteira de Identidade CREA n.2 17029/D-MG, CPF
n.2 143.414.256-68, e a empresa Rio Minas - Terceirizagdo e Adminisiragdo de Servigos Ltda,
com endereco a Rua Emilio Menezes, n.® 154, Bairro Santa Maria, CNPJ 08.491.163/0001-26, neste
ato denominada CONTRATADA e representada pelo senhor Adriano Miranda Oliveira, identidade
n.2 MG 10.858.496, CPF n.° 089.017.977-80, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as
normas do Decreto n® 2.271 de 07/07/97, da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002; do Decreto 3.555 de
08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02 e do Decreto
5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrugdo Normativa de n® 02 de 30/04/2008 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/2009, IN 01 de 19/01/2010 e, subsidiariamente, a Lei n.? 8.666, de 21/06/93; observadas,
ainda, as condigbes estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e s
clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato a Contratagdo de empresa para a Prestagdo de Servigos Graficos,
mediante disponibilizagdo de Postos de Trabalho conforme discriminados no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, a serem alocados nas instalagdes da Imprensa Universitaria localizada no Campus
Pampulha da UFMG, e conforme as demais condigbes estipuladas neste Instrumento e nos Anexos
que o integram.

Paragrafo Primeiro: O objeto do presente Contrato sera prestado por postos de trabalhc a ser
reenchidos por profissionais listados na tabela abaixo com o respectivo quantitativo:

Quantidade: Profissional a ser alocado
01(um) Brochurista(encadernador), classe B
02(dois} Brochurista(encadernador), classe C
01(um) Tipégrafo
02(dois) Cortador de Papel em maquina eletronica sénior
01(um) Dobrador Gréfico , classe A
01(um) Dobrador Gréfico sénior
02(dois) Impressor off set, classe A
01(um) Impressor off set, senior
01(um) Orcamentista sénior
01(um) Montador de fotolito plenc
01(um} Auxiliar de impressio, classe C
01(um) Auxiliar de impresséo, classe D
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Paragrafo Segundo - Os servicos o servigos objeto deste Instrumento serio prestados por
profissionais com salérios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho celebrados entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos
patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

Paragrafo Terceiro: A implantagdo dos postos ocorrerdo de acordo com as necessidades da
Imprensa Universitaria.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDIGOES DA PRESTACAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo regidos pelas seguintes condicées:
1. Quanto as condigbes gerais

Paragrafo Primeiro - é vedado & empresa Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos
objeto deste Contrato.

Paragrafo Segundo - se houver associagdo da empresa Contratada com outra empresa, assim como
cessdo ou transferéncia total ou parcial, fuséo, cis@o ou incorporagéo a outrem, o presente Contrato
$0 poder4 ter continuidade mediante as seguintes condigdes:

- que o fato seja formalizado & Contratante, e por ela autorizado, mediante documentos
comprobatérios;

Il- que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avencadas, inclusive as de
habilitacéo;

- se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Terceiro - a prestagéo dos servigos envolve a alocagéo, pela Contratada, de mao-de-obra
capacitada para prestar os servigos na forma e condigdes descritas no Paragrafo Primeiro da
Clausula Primeira deste Contrato;.

Paragrafo Quarto - é expressamente proibido & Contratada alocar empregados, em
Unidades/Orgaos da Contratante, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das
atividades para as quais esta sendo contratada;

Paragrafo Quinto - a prestagdo dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

Paragrafo Sexto - a Contratada devera arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto deste Instrumento, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

Paragrafo Sétimo - A prestacéo dos servigos graficos constituir-se-0 em atividades de montagem e
gravagdo de chapas, pré-impresséo, impressdo e acabamento a serem executados na Imprensa
Universitaria. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd alocar na Imprensa
Universitaria os postos descritos no Paragrafo Primeiro da Cldusula Primeira deste Contrato, os
quais dever@o ser constituidos por profissionais com experiéncia comprovada de, no minimo, 02
(dois) anos.

I- Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo ter escolaridade de, no
minimo, O Ensine Médio e conhecimento de informatica (internet, editor de texto, power
point e planilha eletrénica);

Paragrafo Oitave - Os profissionais alocados nos postos de servigos objete deste contrate
exercerd@o as seguintes atividades:

0527
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I- 01 (um ) Brochurista (encadernador), Classe B com as seguintes atribuigdes:
- Ajustar e operar maquina de Grampear e maquina de Costurar.
- Operar maquina de embalar material.

- Colar, dobrar, costurar, grampear, espiralar, alcear, destacar e executar qualquer tarefa de
acabamento grafico.

- Controlar a qualidade do produto.

- Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga.

- Zelar pela conservagio e limpeza de méquinas e equipamentos.

Dar suporte e orientagdo as brochuristas Classe C na regulagem de méaquinas de costura e grampo
lI- 02 (dois ) Brochuristas (encadernador), Classe C com as seguintes atribuicoes:

- Ajustar e operar maquina de Grampear e maquina de Costurar.

- Operar maquina de embalar material.

- Colar, dobrar, costurar, grampear, espiralar, alcear, destacar e executar qualquer tarefa de
acabamento gréfico.

- Controlar a qualidade do produto.

- Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga.

- Zelar pela conservagio e limpeza de maquinas e equipamentos.

lll- 02 (dois) Cortador de papel em Maquina Eletrénica Sénior, com as seguintes atribuigdes:
- Ajustar maquina para o corte.

- Operar a maquina de corte (Guilhotina) de acordo com normas e procedimentos técnicos de
qualidade e seguranca.

Substituir acessérios (Correias, facas, etc.)

- Detectar problemas de funcionamento.

- Executar outras tarefas do acabamento gréafico.

- Zelar pela conservagao e limpeza da maquina.

IV- 01 (um) Dobrador gréfico, classe A, com as seguintes atribuicdes:
- Ajustar maquinas;

- Operar maquinas dobradeiras com um e dois estagios de dobras;

Auxiliar na operagao de maquinas dobradeiras com trés ou mais estagios de dobras
- Preparar impressos para dobra.

- Transportar impressos dobrados para outras etapas do acabamento.

- Executar outras tarefas do acabamento gréfico.

- Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga.

- Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas.

V- 01 (um) Dobrador grafico sénior, com as seguintes atribuigdes:

- Ajustar maquinas;
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Operar maquinas dobradeiras com um, dois, trés ou mais estagios de dobras
Preparar impressos para dobra.

Transportar impressos dobrados para outras etapas do acabamento.
Executar outras tarefas do acabamento gréfico.

Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranca.

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas

VI- 02 (dois) Impressor offset classe A, com as seguintes atribuigdes:

Ajustar maquina para impresséo;

Imprimir em Off-Set plana com uma ou duas cores;

Auxiliar na operagao de maquinas offset com quatro ou mais cores;
Controlar qualidade da impress&o;

Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga.

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas.

Vii- 01 (um) Impressor offset sénior, com as seguintes atribuigdes:

Ajustar maquina para impressio;

Imprimir em Off-set plana com uma, duas, quatro ou mais unidades de impressao;
Controlar qualidade da impresséo;

Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga;

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas

VIll- 01 (um) Orgamentista Sénior

Possuir experiéncia em orgamentos e atendimento ao cliente referentes a servigos graficos.
Fazer atendimento a clientes e elaborar orgamento;
Emitir ordens de produgéo;

Orear, enviar e acompanhar servigos terceirizados de acabamento grafico.

IX- 01 (um) Montador de fotolito Pleno:

Conhecer de imagesetter, CTP, Rip, dominio de programas de imposigao e de

Receber arquivos

Fazer conferéncia das caracteristicas do trabalho
Fazer conferéncia de papel

Analisar formato

Fazer gravagédo de chapa

Montar fotolito

Elaborar e montar protétipo

diagramagao

X- 01(um) Auxiliar de impresséo classe C

softwares de
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- Auxiliar o impressor nas atividades diarias

- Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas

seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga

Xi- 01(um) Auxiliar de Impressao classe D

- Auxiliar o impressor nas atividades didrias

- Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas

- Seguir normas e procedimentos técnicos de qualidade e seguranga
Xli- 01(um) Tipografo

- Servigos gréaficos tais como composigao, paginagio, impressao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Paragrafo Primeiro - Quanto ao Planejamento:

- Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da Imprensa Universitéria, quais sejam: horarios de funcionamento,
horérios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagbes
necessdrias 4 execugdo das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas 3
direcéo da Imprensa.

Paragrafo Segundo - Quanto ao horario:

I- A prestac@o dos servicos dar-se-d4 de segunda a sexta-feira, havendo nesses dias,
quando for o caso, a prorrogagio da jornada de trabalho dos empregados da Contratada
para que sejam cumpridas as horas semanais avengadas em convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

- Para os postos cujas jornadas de trabalho sejam de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 0s servigos serdo realizados, a principio, no horério das 08h00min (oito) as
17h48min (dezessete horas e quarenta e oito minutos) de segunda & sexta-feira, com
01(uma) hora de almogo.

- As horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de
servigos, conforme ora estabelecido, ndo so extraordindrias e, portanto, nio sofrerdo
acreéscimos de qualquer espécie;

V- fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de compensagéo de horério
previsto neste Paragrafo, o s&bado devera ser considerado como dia util nao trabalhado,
e ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a Contratante,
conforme sua conveniéncia, podera exigir que se preste servigos nesse dia, ao invés de
permitir a compensagéo das horas concernentes durante a semana;

a) Trabalho realizado em feriados e/ou sébados, desde que seja para compensar dias-
ponte, ndo sera considerado como hora exira;

V- Prevalecendo o sistema de compensagdo de horario previsto neste subitem e recair
feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragio de
hora de prorrogagao relativa(s) aquele dia de feriado podera (o) ser compensada(s) no
sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado,
devera ser abolida a prorrogagéo da(s) hora(s) ou fragéo de hora correspondente(s) na
semana que o anteceder, ou pagé-la(s) como se extraordinaria(s) fosse(m);

N -
Y),f\/; s
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VI- Conforme conveniéncias da contratante, os postos de servigos atuardo no periodo diurno,

Vil

Viil-

assim entendido, o intervalo compreendido entre 08h00min e 22h00min horas, com
escala fixa a ser definida na implantagdo dos postos, observada, contudo, a legislacio
em vigor.

Servigos emergenciais poderdo ser solicitados pela Imprensa Universitaria da UFMG, em
horérios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sébados e
domingos. Para tais casos o pagamento serd feito & razdo de valor da hora extra
estipulada pela convengéo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em
questdo e calculada na forma prevista na convengao coletiva;

Toda vez que ocorrer prorrogagéo extraordinaria da jornada, sem que haja compensagéo
das mesmas, a contratante remunerara as duas primeiras horas excedentes & jornada
normal, de acordo com a convengéo coletiva;

Nenhuma hora extra podera ser realizada sem autorizagdo formal da Contratante;

N&o haverd cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos
postos de trabalho; assim, se o contrato for prorrogado (passando a viger, também, o
periodo legal para concesséo das férias), a Contratante nio remuneraré a Contratada os
valores dos postos nos meses em que essa conceder férias a seu pessoal, uma vez que
0 custo para remuneragdo dos postos, referente s férias, sdo previstos na composigao
detalhada dos custos mensais.

Paragrafo Terceiro - Quanto 4 mio-de-obra:

A contratada devera:

-
lI-

Vi-

Vii-

Selecionar e preparar rigorosamente, os empregados que irdo prestar os servigos;

Apresentar, em até 05 (cinco) dias dteis do inicio dos servigos, ao DLO o nome dos
empregados que serdo alocados nos postos de servigos, fornecendo, obrigatoriamente,
copia comprobatéria do registro do profissional no quadro funcional da contratada e,
copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia;

a) a critério da Contratada podera ser apresentado atestado de antecedentes criminais
de cada um dos empregados.

Implantar os postos de servigos, em até 05 {cinco) dias Gteis, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente apds a
assinatura do contrato de servigo, informando, em tempo habil, ao Departamento de
Servigos Gerais qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de salde ou de
afastamento de qualquer dos seus empregados, sem &nus adicional para a Universidade,
€ sem causar descontinuidade na prestagéo dos servigos;

Atender, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes da contratante
quanto & troca de empregado considerado como inadequado para a prestagdo dos
servigos ou de conduta inconveniente;

Instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas de sua fungdo no
posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituicbes de qualquer natureza;

Instruir a m&o-de-obra quanto s necessidades de acatar as orientagbes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
Trabalho;

o
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VIl

XI-

XllI-

Xlll-

Xiv-

XV-

XVI-

XVIl-

XVIII-

XIX-

XX-

Determinar a seus empregados a observéncia das normas de sigilo e seguranga quanto
ao material relativo &s provas de concursos diversos manuseado no ambito da Imprensa
Universitaria, ficando a Contratada totalmente responsével por quaisquer prejuizos
advindos de vazamento de informagdes que tenham ocorrido por culpa ou dolo de seus
funcionarios exclusivamente.

Exigir que seus empregados assumam diariamente seus postos com aparéncia pessoal
adequada;

Manter somente nos servigos empregados que tenham idade permitida por Lei para
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental em
compatibilidade com a prestagéo de servigos e de conduta irrepreensivel;

Registrar e controlar diariamente a freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, através
de cartdo de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no posto em que estiver
prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da Imprensa
Universitaria a todo registro de controle dirio;

Informar ao DLO e & Imprensa Universitdria ao substituir qualguer profissional, 0 nome do
substituido e do substituto, devendo apresentar em carater imediato a documentagao do
substituto, prevista no inciso Il deste paragrafo.

Supervisionar, no minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados, os
servi¢os prestados;

Efetuar mensalmente o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obrigagéo, de
processar uma antecipagdo salarial se previsto no Acordo Coletivo, Convengéo ou
Sentenga Normativa que rege as categorias profissionais que executaréo o servigo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal stbito, por meio do responsavel nomeado;

N&o utilizar computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de consumo de
propriedade da UFMG;

Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgaos, como interurbanos, servigos do
prefixo 900, uso de maquinas copiadoras etc.;

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patrimonic imovel,
movel (maquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos pela
Contratada, motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados ap6s comunicagio
da UFMG e debitados no faturamento mensal, caso a garantia para execucdo do contrato
n&o seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do
ressarcimento devido);

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais
previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo empregaticio com a
UFMG;

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas no contrato, todas as condigbes legais exigidas para a habilitagdo e
qualificagéo na licitagdo;



8/23

PRA UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
= U F m DE MINAS GERAIS
PARO-REITORIA DE ==}

ADMINISTRACAD

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

XXI-

XX1l-

XXI-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-

O preposto da Contratada, que podera ser um dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, receber, didria ou semanalmente, do preposto da Imprensa-UFMG ou de seu
substituto as instrugdes dos servigos a serem prestados por cada setor de trabalho;

Servigos emergenciais poderéo ser solicitados pela Imprensa Universitaria da UFMG, em
horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e
domingos. Para tais casos o pagamento serd feito & razdo de valor da hora extra
estipulada pela convencéo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em
questdo e calculada na forma prevista em proposta;

Alocar preferencialmente pessoal portador de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes
Criminais e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas,
quando for o caso;

Comunicar, formalmente, & Imprensa Universitaria/lUFMG, durante a execugdo do
Contrato, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis, toda permuta (transferéncia),
definitivas ou ndo, de empregado e s6 efetuar a permuta com a concordancia da
Contratante;

Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de ordem de inicio
das atividades, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de ordem de inicio
das atividades, junto ao INSS, senha para todos os empregados com objetivo de acessar
o extrato de informagdes previdenciarias.

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores, com a obrigagéo, de
processar uma antecipagdo salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengéo ou
Sentenga Normativa que rege as categorias profissionais que executardo o servigo.

Fornecer o auxilio-alimentacéo, se a convencéo coletiva determinar.

Paragrafo Quarto - Quanto ao preposto

aj

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Nomear e formalizar & Contratante 0 nome do preposto da empresa, com a missdo de
garantir c bom andamento dos servigos, o qual devera permanecer no local de trabalho,
em tempe integral, devendo, contudo, ser obedecido o disposto na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas e Convengdo Coletiva de Trabalho, quanto & jornada individual, para
representar a Contratada junto & Contratante em todos os atos pertinentes ao Contrato,
e devera:

demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagéo,
flexibilidade, honestidade, boa fluéncia verbal e escrita;

trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores e
com os empregados € também com a Contratante;

saber lidar com criticas e contornar situagdes adversas;

ser pro-ativo e prestativo;

responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do Contrato por parte de seus empregados;
responsabilizar-se pelos atos de seus empregados junto & Administracdo;

responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo geral dos servigos, ministrando
a orientacdo necessdria aos executantes dos mesmos;

responsabilizar-se pela superviséo e coordenagao geral da equipe de trabalho:
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m)

0)

a)
b)
c)
d)

tomar as providéncias pertinentes para que sejam regularizadas todas as faltas ou
defeitos observados;

solicitar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
no caso de decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

comparecer as reuniées promovidas pela Fiscalizagdo da UFMG, quando convidado;

comunicar a Fiscalizagao da UFMG, por escrito, as ocorréncias verificadas, recebendo
a orientagdo que se fizer necessdria, inclusive quanto aos impedimentos de limpeza,
dano ou avaria a bens e instalagdes da Universidade, porventura ocasionados por seus
empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagao,
ficando a Contratada obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Todas as
ocorréncias e a freqiiéncia dos empregados deverdo ser anotadas em formulério
especifico, existente para tal finalidade;

receber e protocolar documentos como representante da Contratada;

receber intimagdo extrajudicial de aplicacdo de penalidade, decisdo de aplicagdo de
penalidade e demais notificagbes expedidas pela Contratante;

todo e qualquer contato da Contratada com a Contratante deverd ser feito com a
Fiscalizagdo da UFMG e/ou com a intervengéo de representante, quando designado.

Comprovar, junto a Fiscalizagdo da UFMG, os requisitos necessarios ao cargo que
ocupara, como:

possuir, no minimo, ensino médio completo;
possuir Carteira Nacional de Habilitagao;
ter conhecimento bésico de informatica em editor de texto e planilha;

possuir poderes para receber ocorréncias.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, deverd
apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia (til apés a assinatura do contrato,
para tratar dos demais assuntos pertinentes & implantagdo de postos e & execugédo do
contrato, relativos & sua competéncia.

Paragrafo Quinto - Quanto ao uniforme

l-

Fornecer e manter os funciondrios uniformizados, considerando o clima da regido,
provendo-os de camisa, conforme estabelecido nas normas de seguranga de trabalho.

Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho, devidamente
uniformizados e em perfeitas condigbes de limpeza no que tange & roupa, higiene
pessoal. Os homens deverdo manter barba e cabelos aparados. Em nenhuma hipétese,
deve-se comparecer ao trabalho com o uniforme sujo, desbotado, manchado ou rasgado.

Os empregados que nédo atenderem ao disposto neste subitem deverao ser substituidos,
sendo vedado que eles desempenhem suas atividades nas areas de servigo da UFMG;

Paragrafo Sexto - Quanto as normas gerais

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a

Fiscalizagdo da UFMG e adote as providéncias requeridas relativas & execug@o dos
servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle e execugdo dos
servigos contratados.

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante;

AL/

—

=
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IV-

\-
VI-

ViI-

Vill-

X-

Xl-

XlI-

X-

XIV-

Atender com presteza nos prazos estipulados pela Fiscalizagdo da UFMG no que diz
respeito as solicitagdes que se relacionem ao Contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

Observar as normas de funcionamento de cada Unidade/Orgao de lotagdo;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG;

Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Em hipétese alguma, serd permitido empregado em gozo de férias trabalhar na Instituigéo,
ou seja, a Contratada n&o poderé adquirir férias, além dos 10 (dez) dias previstos em Lei:

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por manter rigorosamente em dia as despesas com os respectivos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e vale-transporte, prazos para
pagamento de pessoal efc., resultantes da execug@o do Contrato, conforme exigéncia
legal, comprovando mensalmente tais obrigagdes a Contratante;

Em hipétese alguma, a Contratada podera repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessérios e cal¢ados), equipamentos de protegio individual e outros
cobertos pelo Contrato;

Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas NR’'s, nas
atividades de limpeza nas 4reas especificas definidas pelo Contrato;

Manter, nas Unidades/Orgdos, as normas de seguranga, elaboradas pela Comissio
Interna de Prevengdo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da
execugao dos servigos, as condigies e equipamentos necessarios para protecdo de sua
salide e prevenir acidentes do trabalho;

Assumir, por meio de seu preposto, obrigatoriamente e conforme previsto por lei, todas as
responsabilidades, prestando toda assisténcia e tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados em caso de acidentes, mal sbito ou doenga
profissional, apresentando, oficialmente, estrutura que dé suporte aos procedimentos
previstos, com cobertura total, incluindo feriados, fins-de-semana e periodo noturno. Para
tanto a Contratada devera:

a) afixar em local visivel, e de facil acesso, nas Unidades/Orgaos o fluxograma com os
Procedimentos para Atendimentos de Emergéncia, constando as medidas a serem
adotadas no caso de acidentes e incidentes.

b) comunicar a Segdo de Servicos Gerais ou quem a diretoria da Unidade/Orgao
determinar e & Fiscalizagdo da UFMG todo acidente ocorrido nas instalagées da
Contratante, independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas
adotadas. Esta comunicagdo ndo desobriga a Coniratada de adotar todas as medidas
que a lei determina em relagdo aos acidentes de trabalho;

Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

o

o
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XV- Cumprir orientagdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, nao previstas neste
contrato, mas que forem necessdrias ser adotadas em situagdes de surtos, epidemias,
agentes emergentes ou catastrofes;

XVI- Cuidar para que seus empregados ndo fagam funcionar aparelhos cientificos
especializados ou de qualquer tipo, por curiosidade ou qualquer outro fim, bem como ficar
fora do local de servigo, sem prévia autorizagéo da chefia;

XVII- Cuidar para que seus empregados ndo utilizem computadores ou outros equipamentos,
bem como materiais de consumo de propriedade da Contratante. A Contratada devera
ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgdos, como interurbanos, servigos
telefénicos tarifados, uso de maquinas copiadoras stc;

XVIll- Ndo sera permitido & Contratada utilizar mesas, cadeiras, poltronas, telefones ou
quaisquer outros méveis, exceto quando cedidos formalmente pela Unidade/Orgdo da
UFMG;

XIX- Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualguer objeto ou guloseima
nas dependéncias da Contratante;

XX- Gumprir rigorosamente o que regulamenta a legislacdo no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria. Os feriados nacionais e os praticados no municipio
de Belo horizonte sio:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
01 de janeiro Fraternidade Universal | Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.2 10.607 de 19/12/2002
swsmenesss S€QUNda- | Feriado da Categoria | Convengao Colefiva (**)
feira de Carnaval (*)
werenens e @bl (*) Paix&o de Cristo Lei Municipai n.? 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lei Federal n.? 1.266 de 08/12/1950 alterada pela Lei
n?10.607 de 19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.? 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei
n.2 10.607 de 19/12/2002
...... de junho (%} Corpus Chirsti Lei Municipal n.© 1.327 de 08/02/1967
15 de agosto Assuncgdo de Nossa | Lei Municipal n.? 1.327 de 08/02/1967
Senhora
07 de setembro Independénciado | Lei Federal n.? 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
Brasil n.? 10.607 de 19/12/2002
12 de outubro Nossa Senhora Lei Federal n.2 6.802 de 30/06/1980
Aparecida
02 de novembro Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002
15 de novembro Proclamacéo da Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
Republica n.2 10.607 de 19/12/2002
08 de dezembro Imaculada Conceigdo | Lei Municipal n.? 1.327 de 08/02/1967
25 de dezembro Natal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.2 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.© 425/2002
(*) datas méveis.
(*) a ser confirmado de acordo com a Convencdo Coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho adotado pela Coniratada.
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a) caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posterior, estas serdo
acatadas pela Contratante;

b) a Contratante ndo acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao
comércio, ou ao seu horério de funcionamento.

XXI-  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, ndo permitindo que seus empregados falem
em voz alta em servigo, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a discrigédo
e a postura ética profissional;

XXll- Zelar pela boa conservagdo do patriménio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntaria, negligéncia ou inadequagdo dos servigos e, ainda, pelo descuido com
chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patriménio;

a) Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados pelas ocorréncias previstas
neste item e na alinea “I” do inciso | do paragrafo quarto desta clausula, serdo
efetuados apés comunicag@o da Contratante e debitados no faturamento mensal ou
podera ser solicitada a reposigdo do bem danificado;

XXIlI- Afixar, na Unidade/Orgao da Contratante onde tenha empregado alocado, quadro de
horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargo e jornada de
trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o hordrio de pausa para o almogo ou
jantar;

XXIV- Adotar préaticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, nos termos da IN n®
01/2010 do MPOG;

XXV- Criar condigdes favoraveis ao bom andamento da relago contratual, ndo constrangendo e
n&o oferecendo obstéculos & Fiscalizagéo da Contratante.

XXVI- Pagar as verbas e obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e convencionais a todos os
seus empregados alocados no presente Contrato, dentro dos prazos e condigdes previstos
na Constituicdo da Republica de 1.988, na legislagio trabalhista, previdenciaria e nos
acordos e Convengoes Coletivas aplicaveis.

XXVIi- Pagar rescisbes contratuais dos respectivos empregados alocados na UFMG nos
prazos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho ou nos acordos e Convengdes
Coletivas aplicaveis, se houver;

XXVIilI- Informar em até 30 dias corridos, contados da data de assinatura do Contrato, o
pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

Paragrafo Sétimo - Quanto & Estrutura Operacional

I- Se a Contratada ndo situar-se em Belo Horizonte, devera instalar nesta cidade (admitindo-se
escritorio na regido metropolitana de Belo Horizonte) estrutura administrativa com capacidade
operacional que suporte 0s compromissos assumidos com a Contratante:

a) caso a Contratada ndo se situe em Belo Horizonte, a instalagdo devera se dar em até
05 (cinco) dias (teis, contados da data de assinatura do Contrato;

b) a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir telefones,
fax e enderego eletronico, assim como um depédsito para guarda de material, uniformes
etc., devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as
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atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela resolvido,
inclusive, com funcionamento ininterrupto;

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Nao obstante a empresa a ser Contratada seja a (inica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da imprensa Universitaria da
Universidade Federal de Minas Gerais ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei
8.666/93 e do art. 6° do Decreto n2 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e
Fiscalizacdo da execugdo do Contrato. Tal conduta consiste na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessérios de forma a assegurar o perfeito
cumprimento das clédusulas contratuais, o qual, em nome da Contratante, poderd adotar as medidas
necessdrias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da
Contratada, cabendo-lhe, caso julgue necessério;

|- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:

a) avaliar os resultados alcangados em relagdo a Coniratada, com a verificagdo do cumprimento
dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e seus
Anexos;

b) avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo de quantidade e da formagdo
profissional exigidas;

c) a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) aadequagdo dos servigos prestados aos Planejamentos estabelecidos;

e) a satisfagao do plblico usuario;

f) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato, dentre outras as seguintes

f.1) concesséo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma
da Lei;

f.2) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
1.3) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

f.4) da realizagdo prévia dos exames de sanidade fisica e mental;

f.5) das Normas de Seguranga adotadas;

f.6) dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

f.7) do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso;

f.8) examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar se as informagbes nela
contida coincidem com o informado pela empresa.

fl- conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais fungdes;

M- verificar se os empregados estdo cumprindo & risca a jornada de trabalho.

V- ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicho de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou craché;

b)
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Vi-

Vil-

VilI-

.

determinar que sejam refeitos os servigos, sem o6nus para a Contratante, se os ja
executados ndo estiverem satisfatérios, seja quantitativa ou qualitativamente;

solicitar a Contratada laudos de controle de qualidade dos produtos, emitidos pelos
fabricantes;

promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formuldrio especifico, oficio
ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos § 12 e
2¢ do art. 67 da Lei n®. 8.666, de 1993;

emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos & execugéo contratual, em especial
aplicagao de sangdes e alteragdes do Contrato.

a Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessdrios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e aferigdo da prestagdo dos servigos, bem como
promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo 4 empresa a ser Contratada
cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante;

emitir Relatério de Visita de Fiscalizagdo da UFMG ou Relatdrio de Inspegao;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Caber4 & Imprensa Universitaria/UFMG:

Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargo
e jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horério de pausa para o
almoco ou jantar;

Fornecer local para que os profissionais troquem de roupa, antes e apds a jornada de
trabalho;

Permitir que os funcionarios da contratada usem seu refeitério para alimentagéo (almogo).

Paragrafo Segundo - E vedado & Contratante:

Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relacgdo & fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados.

Em caso de alteragbes na forma de prestagdo de servigos, estabelecida neste
Instrumento, sem a prévia autorizagdo da Fiscalizagdo da UFMG, serdo apurados os
eventuais prejuizos causados a Administragdo, pois estes sdo inadmissiveis e caso
ocorram sdo passiveis de punigdo, devendo ser adotadas providéncias para verificar
apuragdo de responsabilidades, identificagdo dos envolvidos e imputagio de énus a quem
dar causa.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTOQ

Paragrafo Primeiro - O valor da presente contratagdo é de R$610.800,00 (seiscentos e dez mil e
oitocentos reais), a serem pagos em parcelas mensais de R$50.900,00 (cinguenta mil e
novecentos reais).
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Paragrafo Primeiro - O pagamento dos servicos devera ser efetuado, mensalmente, mediante a
apresentagé@o de uma nota fiscal/fatura pela Contratada referente aos servigos que foram prestados.
A nota fiscal/fatura devera ser emitida em 02 (duas) vias e entregue no DLO até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao da prestagéo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas & contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo - No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior & indicada no paragrafo anterior, acima, sera imputado & Contratada o pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

Paragrafo Terceiro - O pagamento dos servicos contratados serd efetuado através de crédito
bancario em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios previstos no
paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quarto - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragéo, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragéo se fard desde a data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora ser&o calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula;

I= (TX/100), onde:
365

I= indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Quinto - A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Sexto - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liguidagao
qualquer obrigag&o financeira e a documentagao comprobatéria discriminada no paragrafo primeiro
da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

Paragrafo Sétimo - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Oitavo - A Contratada deverd, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Neno - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos termos do contrato:

I- Se, por gualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a prestacéo dos
servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de pagamento;

Il- Nao sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos trabalhadores, sem a providéncia da devida substituigdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente,
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deverdo ser comunicadas & Contratante, em listagem prépria € com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Dez - O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributérias;

I- Em hipdtese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois 0 pagamento dar-se-4 através de Ordem Bancéria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Onze - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a
retencé@o na fonte de tributos e contribuigdes, conforme legislagéo em vigor.

Paragrafo Doze - Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais.

Paragrafo Treze - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestars a prestacdo dos servigos e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigdes
pactuadas.

Paragrafo Quatorze - A Nota Fiscal/Fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagdo do servigo, més a que se refere e o ndmero do processo que deu
origem & contratagdo; Pregéo Eletrénico 35/2012

II- Nome do banco, agéncia e ntimero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze - A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragédo, conforme
disposto nos arts. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da Instrucédo
Normativa n2. 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009,
IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Dezesseis - A Contratante reserva-se o direito de nio efetivar o pagamento se, no ato da
atestagao pelo executor do contrato, os servigos nio estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito contratado.

Paragrafo Dezessete - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que impega a
liquidag@o da despesa, aquela seréd devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
énus para a UFMG.

Paragrafo Dezoito - O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicéo quantitativa de seu objeto, de acordo com o que
preceitua o § 1°do art. 65 da Lei n° 8.666/93,

Paragrafo Dezenove - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da
Contratada importard em prorrogagéo automdatica do vencimento da Nota Fiscal / Fatura, sem
prejuizo do pagamento do salario de seus empregados.

Paragrafo Vinte - Em razdo da Stimula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores previstos para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 132 salério e rescisdo contratual poderdo ser
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depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII
da Instrugdo Normativa n2 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e
05/2009, nas seguintes condigdes:

I- Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salérios, quando devidos:

Il- Parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

HIE Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria, porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

V- Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

a) estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de cépia autenticada
ou copia simples que ser4 autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte e um - Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2008, IN 05 de 18/12/2009
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer
a retengéo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislag&o especifica.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n2 02/2008,
alterada pela Instru¢do Normativa n2 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até
0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutengdo da conta vinculada a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Quatro - Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-d0 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Cinco - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista nesse Instrumento no subitem 1.5 do Tépico VI, sem prejuizo das devidas
indenizagées.

Paragrafo Vinte e Seis - A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovaca@o de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

I- Até que a contratada comprove o disposto neste parégrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Sete - Em caso de nao comprovagéo pela Contratada do pagamento de salarios
dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessdrias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.
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CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Par4grafo Primeiro - A nota fiscalfatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Gltima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagdo trabalhista e previdenciaria:

Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

I- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

- Cépia da Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

1l Copia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

V- Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da (ltima competéncia vencida;
V- Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A Contratada, quando solicitada, deve entregar em até 15 (quinze) dias os
seguintes comprovantes:

I- Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que néo seja
padronizado (Stimula 338/TST);

il- Comprovante individualizado de pagamento dos saldrios;

il Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissio de funcionario;

V- Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentag&o, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho;

V- Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;
ViI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - Mensalmente, para todos os empregados admitidos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

I- Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, RG e CPF;

- CTPS dos empregados;

lil- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos;

V- Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;

a) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregues a cada trabalhador devera ser igual ao
proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A Contratada devera encaminhar no ultimo més da prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do Contrato), a documentagao relacionada abaixo, sendo gue 0s mesmos
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deveréo estar acompanhados de cépias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber:

- Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II- Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

- Extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador demitido;

V- Quando o empregado da Contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente,
sem que haja rescis@o de seu contrato de trabalho, esta circunstancia deverd ser
comunicada e demonstrada perante a Contratante para se desincumbir da obrigacéo.
Néo o fazendo, presumir-se-a o descumprimento da obrigagdo contida no presente
paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior inclusive quando do término da
vigéncia do presente Contrato.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou dividas, verificadas nas documentagbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da solicitagio de diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagio das penalidades contratuais e iegais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentag&o mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento reiterado das disposigbes acima e a manutengdo da
Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes
legais.

Paragrafo Neno - A Contratada deverd assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAO

Paragrafo Primeiro - Os valores contratados serfo fixos e irreajustaveis, sendo admitida a
repactuagdo em decorréncia de fatos supervenientes, mediante demonstracio analitica da variagéo
dos componentes de custo do Contrato, devidamente, formalizada e justificada.

Paragrafo Segundo - A repactuagéo sera permitida para o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, para variagio dos custos
decorrentes da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do
paragrafo 32 do artigo 37 da IN 02/2008, alterada pelas IN’s 03, 04, e 05/2009 do MPOG, combinado
com o artigo 38 da mesma Instrugédo Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Terceiro - A repactuagio sera precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de pregos e do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.
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CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES
A CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades a seguir descritas:

Paragrafo Primeiro - Aplicagdo, pela CONTRATANTE, das sangbes constantes nos artigos 86 e 87
da Lei n.? 8.666, de 21/06/1993, pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servigo ora
contratado, a saber:

Vi-
Vil-

Adverténcia;
Impedimento do direito de licitar e contratar com a UFMG, por até 5 (cinco) anos;

Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da convocagéo da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagio dos servigos e por ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contrata¢é@o corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

Multa no percentual especificado nas alineas abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do
més em que se apurar a irregularidade, a qual serd descontada do valor relativo ao
proximo pagamento a ser efetuado:

a) 0,1% (zero virgula um por cento) por ocorréncia notificada e ndo sanada no prazo
definido pela Contratante, em caso de descumprimento das Clausulas deste Contrato
para itens que ndo tenham percentuais definidos para aplicagao;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento) por ocorréncia, em caso de reincidéncia de
descumprimento deste Contrato;

¢) 1,5% (um virgula cinco por cento) pelo ndo pagamento dos saldrios, encargos
trabalhistas no prazo legal e demais disposigdes previstas na Convengdo Coletiva do
Trabalho;

d) 0,1% (zero virgula um por cento) por empregado, em caso de ndo assumirem o Posto
devidamente uniformizados, sem o cracha, por ndo estarem barbeados, com os
cabelos aparados (se do sexo masculino), limpos e com aparéncia adequada;

Cada uma das multas a que se refere o inciso IV se submetemn as seguintes disposigoes:

a) A Universidade na avaliagio da aplicagio de multas podera se limitar ao valor mensal
do lucro proposto na planilha de formagao de pregos apresentado pela licitante, caso
verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execuc¢éo do contrato.

b) Quando aplicada no dltimo més de prestagdo dos servigos, serd descontada da
garantia, se prestada mediante caugao em dinheiro;

c) Se efetivada em outras modalidades, podera ser retido, do dltimo pagamento devido,
o valor da multa, até que seja executada a garantia;

d) Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenga da multa devera ser depositada, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro)
horas, na conta da UFMG, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pelo DLO;

e) Reiterados descumprimentos das exigéncias e condigbes ensejardo a rescisdo
Contratual.

Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 5 (cinco) anos.

177N\
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Paragrafo Segundo - As sangfes previstas subitens 1.2 a 1.7 poderdo ser aplicadas, também, nas
hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Previamente & aplicagéo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagdo da(s) penalidade(s) caberd, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo de uma das penalidades previstas neste item ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAQ/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Primeiro - A inexecugao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejarad sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis e das consegiiéncias no art.
80 da referida Lei.

Paragrafo Segundo - para apuragéo da quantidade de ocorréncias, serd considerado um periodo de
12 (doze) meses consecutivos;

¢) ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciara nova apuragdo de quantidade de ocorréncias;

Paragrafo Terceiro - Previamente & rescisdo contratual, a Contratada serd notificada por escrito,
garantindo-lhe ampla defesa.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULACAO DO CONTRATO

Este Contrato rege-se pela legislagdo mencionada no seu Preambulo, vinculando-se as instrugdes
contidas no Edital do Pregéo Eletrénico n® 035/2012, processo n? 23072.017977/2012-60 e a
proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITAGCAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA SOLICITACAO DE ORCAMENTO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para a habilitagdo e qualificagdo,
além das obrigagdes da Legislagdo Trabalhista e Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro Para assegurar a garantia contratual, a contratada, no ato da assinatura deste
Instrumento, devera prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, em uma das
modalidades constantes nos incisos | a lll, do § 19, do art. 56, da Lei 8.666/93, no prazo a ser
estabelecido pela Contratante. A garantia prestada, se ndo for executada nas hipdteses previstas no
presente instrumento, sera liberada ou restituida apds a execugdo do ajuste e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

l- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n® 8.666, de 1993;

II- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive
indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA dever4 fazer a respectiva reposigdo, no prazo

7\
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de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio entregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurars, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I- Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

11- Prejuizos causados & administragdo;
- As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

Paragrafo Terceiro - Em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corregao monetéria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retengéo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
semestral do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdmica Federal,
com correcdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quinto - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Sexto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa prevista no inciso IV do paragrafo primeirc da clausula nona deste
Instrumento.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

I- Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

- No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Contrato correrd por
conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 04371 9, Fonte de Recurso
112000000, Plano Interno 000006.

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo
orgamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Contrato ter4 vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Ordem
de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente apds a assinatura do
Contrato.

Paragrafo Segundo - Havendo necessidade e interesse da Administracdo, que deverd ser
previamente justificado, o prazo de vigéncia constante no item anterior poderéd ser prorrogado,

0
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havendo acordo entre as partes, observado o disposto no art. 57 da Lei n? 8.666/93, mediante a
celebragéo de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro - Toda prorrogagéo de Contrato sera precedida da realizagdo de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica, visando a assegurar a manutencio da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo.

Paragrafo Quarto - O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado com
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, Ordem de Inicio das Atividades, deverd ser o
suficiente de modo a possibilitar a preparacdo da Contratada para o fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigag&o, os servigos ora contratados serdo recebidos:

I- provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacio
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

I definitivamente, 3(trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a
comprovaggo da adequagdo do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissio
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apos o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequacédo
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n.? 8.666, de
21.06.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciarg a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituigdo Federal, o Foro da Justica Federal Secido
Judicidria Minas Gerais serd competente para dirimir dividas e/ou questbes resultantes de
interpretagdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

CLAUSULA DEZENOVE: DOS ANEXOS DESTE CONTRATO:

Anexo | - Proposta da contratada

Belo Horizonte, ) de abril de 2013.

M(ﬁ&ﬁ:j{# —1-'/"-’4-——-—
}n/// Prof. Mércio Benediio Baptista
Pro-Reitor de Administragdo UFMG

Adriano MM

Rio Minas - Yefceirizagdo e Administragdo de Servigos Lida
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Declaracdo

Declaramos que possuimos reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da

totalidade do saldrio mensal dentro do prazo previsto no artigo 459 da Consolidagio das Leis

do Trabalho e/ou convengdo coletiva da categoria, antes do recebimento da fatura mensal
corresponde a prestagdo dos servigos.

Belo Horizonte, 12 de marco de 2013.

| M@m MI\MJAJ P&J\N‘QN\L}—
\) ADRIANO MIRANDA OLIVEIRA
SOCIO - DIRETOR

N
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